
	ГЛАВА 
муниципального образования
«Муниципальный округ Селтинский район 
Удмуртской Республики»

	
	«Удмурт Элькунысь
Сьӧлта ёрос 
муниципал округ»
муниципал кылдытэтлэн
КИВАЛТИСЕЗ



РАСПОРЯЖЕНИЕ

	31 января 2024 г. 
	№ 3 



с.Селты

Об утверждении порядка применения взысканий к муниципальному служащему Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» за коррупционные правонарушения


Руководствуясь Федеральными  законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения взысканий к муниципальному служащему Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» за коррупционные правонарушения.
2. Считать утратившими силу распоряжение Главы Администрации муниципального образования «Селтинский район» от 25 мая 2012 года № 53 «Об утверждении порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим органа местного самоуправления муниципального образования «Селтинский район».
3. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» Ившину Ю.Л.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента принятия.


	Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ Селтинский район
Удмуртской Республики»                         
	
	

В.А. Протопопов


Утверждено
распоряжением Главы 
муниципального образования
«Муниципальный округ Селтинский
район Удмуртской Республики»
 от 31.01.2024 № 3 

Порядок 
применения взысканий к муниципальному служащему 
Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» за коррупционные правонарушения

1. За несоблюдение муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики», структурных подразделений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики», наделенных правом юридического лица, (далее – муниципальный служащий) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьями 27, 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения муниципальным служащим правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной структурным подразделением соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений (или должностными лицами);
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики» и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада структурного подразделения соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений (или должностных лиц) о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. В целях установления факта совершения муниципальным служащим правонарушений, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», проводится проверка в порядке, установленном постановлением  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской Республики».
5. При применении взысканий, предусмотренных частями  статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
6. В акте о применении взыскания к муниципальному служащему, в случае совершения им коррупционного правонарушения, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

_______________________________________________

image1.png




