
Ежегодный дqклад
Об ОpРOgИЗаЦии и пров€дении ведомстве!лного контроля за соблфпением

трудового законодательства и пных нфрмативных правовых фктов,
содержащих нормы труловоr|о права, за 2024 год

АчдIмин и сТрациrI МУниЦипалЬно го образования <Мун и ципЕлJIьный округ
Селтинский район Удмуртокой Республики>>

(орган, осущестI}JIяющий ведомственный контроль)

I. ИНфОРм.ацияопроведенныхпроверкаFподведомственныхоргiрнизаций

Ns
пlп

наименование пок€вателя Значение
пок€вател.,

l.. !!цlцелено провероI(, всего : 5
BiTOIM чиOле:

1.1. плановы]к 5
1.2. вне]пл€}н()вых
"t IIалlменt)вания проверенных подвед

qрганизаций:
мственных

z.| оlрГ&НИЗ&ЩИИ, В отношеНии которы+ проведены nnaHO""ra
п:роверки:

1. MI(OY Узинская основн€ш общРобрЕвовательн€uI школа
Се,лtтинского района Удмуртской Республики

2. МБУк <<Селтинск€ш межпоселенtеск€ш центрЕlлизованная
библиотечная системаD

3. МБУК кСелтинский районнный ffoM культуры>
4. МКОУ Югдонская средняя общробразоватеJIьн€ш школа

Се.lrтинского района Удмуртской Республики
5. МОУ <Колесурск€ш средняя общеобразоватеJIьн€ш школа

Се.lrтинского района Удмуртской Ресгryблики

2.2. организации, в отношении Koiop
проверки:

J. в ходе всех видов проверокК]rэличес,гво
нtлушgццL

выявленных
всего:

187

в]гом числе по вопросам:
3.1 соци€lльного партцgtrства в сфере труда 58
3,2. з€Uключе ния, измененI{я и расторжения tрУдового до говора 11
3,3. ýр!эlцgлжлtтельности рабочего времени ц времени отдыха
3.4. уOтановлениrt систем оплаты труда

н|}рмированиrI труда
и применения систем 20



3.5. предоставления гаран гий и компенсаций 1

з.6. создания условий, не
трудового распорядка

lбходимых для соблюдения работниками
и дисциплины труда

2

3.7. подготовки и
образования работниr

дополнительного профессионального
ов

3.8. наступления материЦ
договора

ьной ответственности сторон трудоRого 1

з.9. проведения аттестаци а работников
3.10. обеспечения безопасн ых условий и охраны труда: 18

в том числе:

3.1 0. l проведение специапы ой оценки условий трула 2

з.10.2. проведение обу^rенil
(стажировка на ра
первичный инструктаI
внеплановый, обучеЦ
специ€lлистов, обучеr!
и приемам выполненЦ

.я по охране труда в организации
tбочем месте, вводный IrHcTpyKTaж,
ж на рабочем месте, повторный, целевой,
tие по охране труда руковOдителеii и
ие по охране труда безопаснLIм методам
,я работ)

8

3.1 0. проведение медицинс] ких осмотроts

3.10.+. выдача средств ин,]

обезвреживающих cpi
карточках учета выда
смывающих и обезвре

цивидуапьнои защиты, смывающих и
)дств, а также фиксация выдачи в лич:ньIх
чи СИЗ, личных карточках учета выд;ачи
)живающих средств

в

3.1 0. расследование несчас ]ных случаев
3.1 1. по другим вопросам 65

4. Количество ycтpaнel ных нарl,шений

в том числе по вопро( ам:

4.1. социального партнерс тва в сфере труда 58

4.2. закJIючения, изменен{я и расторжения 1рудового договора 22

4.з. продолжительности рhбочего времени и времени от;цыха

4.4. устаЕовлениrt систеп,{ оплаты труда и применения систем
нормиро вания труда

20

4.5. предоставления гаранlгий и компенсаций t

4.6. создания условий, неФбходимых для соблюдения работниками
трудового распорядка и дисциплины труда

2

4.7. подготовки и дополнительного профессlион€л.лыtого
образования работников

4.8. наступления материа]

договора
ьной ответственности сторон трудового 1

4.9. проведениrI аттестации работников



4.10. 18

I} том числе:

4.10.1. IIроведе ние специальной оценки услоqlи И труда 2

4.10.2. IIроведение обучения по охране труда в организациr]
(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж]
IIервичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой,
внеплановый, обуlение по охране труда руководителей и]

с,пециЕlлистов, обучение по охране rрfда безопасным методам
и приемам выполненця работ)

8

4.10.3. IIроведение мед.ицинских осмотров

4.|о.4. выдача средств индивидуапьной 
_ 
зРчиты, омываюIцих и

сlбезвреживающих средств, а также фиксация вьцачи в личных
l:арточках учета выдачи сиз, личных карточках }чета вьцачи
с:мывоIgщих и обезврежив€lющих средQтв

8

4.10.5. расследование несчастных сл)п{аев

4.1l по другим вопросам 65

5. I(оличество лицl прпвлеченных к
результате проведения мероприятшй
хiонтролю

отве,гственности в
по веlцомственному

ш. С.ведения об организации и проведе{ии ведомственного кон,фодя за
соблюдением трудового законодательства]I инРх нормативньD( пр&вовфх актов,
содержащих нормы трудового права, за 2024 rоfi.

1) Состояние нормативного правового реry.гiирования трудовьD( отношен ий и
иньD( IIепосредственно связанных с ними отфошений.

llеryлирование трудовых отношен пй п иных непосре,lfrственно
связанных с ними отношений в соответстNии с Конституцией Рос|сийской
Федер;ации, федеральными конституционными законами
осущеOтвляется: трудовым законодательствфм (включая законодателРс.гво об
ОХРаНе ТРУДа), состоящим из Трулового Sодекса Российской Феfiерации,
иныХ федерагrьных законов и законов суфъектов Российской Фе;[ерации,
содер}(ащих нормы трудового права, коллективными догt|всrрами,
согдашениями, лок€lльными нормативнфми актами (Устав, пвтр),
трудовыми договорами.

l\еятельность подведомственньtх уlреждений реry.тiируется
следук)щими нормативно_правовыми аfтами, оодержащими нормы
трудового законодательства: Уставом, КоллфктивIIыМ договором, ПрРв,илами
внуlреннею ]iрудового распорядка, ПолЬжением об оплате r]рl,да и
fIоложением о выплатах компенсационного 

ia стимулирующего харфера.
Е}о всех проверенных учрежденЩях междУ работни{ами и

работодател[ми в лице их представит{лей закJIючены коллеt<тивные
договоры, которые являются правовыми акгflми, реryлЕрующими соr|иально-



тflудовые
П]эавила
приема

отношения в ,dp.*o."r"*. В каждом }п{реждении разработаны
внутреннего труtлового распорядка, регламентируюпцие порядок
и увольнения работников, основные права, обязанности и

oiBeTcTBeHHocTb сторон фуло"о.о договора (эффе*r"""о.о контракта). Со
вdеми работниками закJIюtены трудовые договоры в письменноjt форме.

2) Организация и проведе
постановлением

<<Муниципальный округ
февраля 2023 года J\Ъ

трудового законодател

Уtтравления экономики и сельского

ведомственного контроля.
инистрации муницип€Lпьного образования

й район Удмуртской Респуеiлики> от 22
1 (О ведомственном контроле за с;облюдением

и иных нормативных правовых актов,
с!лержащих нормы труfiового права) осуществление ведомственного
кQнтроля закреплено за отdелом экономики Администрации муницип€lJIьного
оýразования <Муниципфьный округ Селтинский район Удмуртской
Республики> и утвержден список должностных лиц, уполноN{оченных на
о!уществление ведомствфнного контроля за соблюдением, трудового
заtконодательства.

В рабочую группу вJбодят:
- Председатель ко[трольно счетного органа муниципЕt"льного

оýразования <<Муниципфьный округ Селтинский район Удмуртской
Республики>>,

- начальник _отлела| правовой, организационной и кадрrэвой работы
Уiтравления по обеспече|rию деятельности Главы и районного Совета
дýпутатов Администраци{ муниципЕuIьного образования <Муниципальный
округ Селтинский район У кой Республики;,>,

НаЧаЛЬНИК ОТЩеЛ;0 ЭКОНОМИКИ

хозяйства Адиинистрации

У,Дмуртской Республики>>,
- главный специфист-эксперт по охране труда отделi} экономики

А}дминистрации мунициriального образования <Муниципа.гtьный округ
Сфлтинский район Удмуртфкой Республики>>,

- главный специалiаст-эксперт отдела экономики Адлrrинистрации
мJ,ниципального образоваfiия кМуниципа.гtьный округ Селтинский район
У,Дмуртской Республики>>.

Г[пан проведения проверок подведомственных организациit на 2024 год
уdвержден Главой муницИпального образования 5 декабря 

'L023 
года и

размещен официальном саите селтинскогсl раиона
hфрs://sеlф.udmurt.ru/аdm_{ауопЛедомственный%2Oконтроль/iпdtех.рhр. В
план проверок было вкJIючено пять учреждений:
1. МКОУ Узинская осr{овная общеобрЕвовательная школа Селтинского
р{йона Удмуртской Респуýпики
2. МБУК <Селтинская ь,iежпоселенческая центрЕллизованная библиотечная
системa))
З. IуIБ_УК <Селтинский flайонный .Щом культуры)



4. ,мкоу Югдонская средняя общеобрфовательцаrI школа
района Удмуртской Республики
5. МОУ <<Колесурск€ш средняя общеобразовательн€uI школа
района Удмуртской Республики

Всего за отчетный период провереt{ы все 5 уrреждений,

- Правила внутреннего трудового распФрядка;
- Положения об оплате труда;
-]lоложение о выплатах

харак:гера;
- Штатное расписание, тарификационнне списки;

региртрации 1]рудовых дl
l

_ дополнительные соглашения к трудорому договору
- личные дела руководителей и опециалистов, личные

f""p."u,

и обеззаражив€lющих с

- )курнал первичного и вводного
_ Ilоложение по охране труда;
- ()писки лиц, поддgдflтIIих медицинс
- lIокументы по специ€lльной оценке

ocMo,1]p)r;

и тРуда.

3). jlействия органов, осу ведомственный ко
пресечению нарушений трудового законо, ьства и (или)
последствий таких нарушений.

I} отчетном периоде проверено 5 ений, в ходе
выявле)но 187 нарушений. В целях въUIЕленных
трудовой сфере, по результатам прово.щr

стимулирующего и

- трудовые договоры, журн€tл
изменения к ним;

работников (формыТ-2);
- приказы по личному составу;
- ,приказы по основной деятельности;
- ,црудовые книжки;
-,габели rrета рабочего времени;
-.графики отпусков;
_ ]расчетные листки;
_,цоговоры о материа.пьной ответстве
- Положение об аттестации,

комис()ии, аттестационные листы;
- Личные карточки на выдачу

средств индивидуалlьной защиты;

создании

выдано 5 обязательных для исполнения пре,
ных проверок

онной

,цств и

ь, по
ию

было
нии в

]карточки



В ходе проведения пРоверок уполномоченными лицами на. проведение
.проверок, дава"пись ра:}ъяснения и рекомендации по устранению выявленных
.НаРУшеНиЙ трудового законодательства. На основании выданных
.пflедписаний, руководитеfiями проверенных учреждений цредставлены
,офеты об исправлении flыявленных нарушений в письменной форме с
]приложением копии заверqнных документов, подтверждающих исправление
наРушений. Устранено 1 87 нарушений трудового законодательства.

,4) Анализ и оценка эффектfiвности ведомственного контроJIя.
В отчетном периоде проведено 5 проверок (100% к плану) в ходе

коtгорых было выявлено 187 нарушений. Проводился анализ ]исправления
наРушений, выявленных в {оде ранее проведенных проверок.

Были выявлены неко[орые нарушения трудового законодательства, по
ко,tгорым выдавались рекомЬндации при ранее проведенных проверках.

При проведении про[ерок ведомственного контроля за с,облюдением
трJудового законодательсdва и иных нормативных правовых актов,
сопЦержащих нормы трудофого прав а, в 2024 году, выявлены нарушения в
ча{эти содержания Коллекfивного договора (все 5 учреждений), Правилах
вн[треннего трудового расfiорядка (все 5 учреждений), Положенl.лй об оплате
трJrда и Положений о вЫплатах компенсационного и стим:rлирующего
хаflактера, в запопнении грффиков отпусков.

Наиболее часто допущены следуIощие нарушения:
- отсутствие ознакоirлительных листов п,од роспись сотрудников

учРежлений с укЕванием даты ознакомления с Коллективным дtоговором, с
Пflавилами внутреннего фулового распорядкц с Положениелл об оплате
:грJrла и с Положением о выплатах компенсационного и стим:Fлирующего
характера, а также с ознакомлением СОУТ;

несоответствие 
"з}rо*е""о.о 

текста статей Трудово,го Кодекса
Рфсийокой Федерации в нормативно-правовых актах тексту конкретной
стфтьи Труловогсr Кодекса Российской Федерации или неполно(э изложение
стфтьи Трудового Кодеtса Российской
rэо{этветствующий норматифно-правовой акт.

Федерации; ссылка на не

- нарушения в части заключения трудовых договоров с внутренними
соl]местителями или не закfiIючение договоров и закJIючения допсlлнительных
со1.,лашений с работникоми1 совмещающими те или иные должноOти;

- нарушения в части начисленпя заработной платы при совмещении
,цоJпжностеЙ;

- выявлены нарушенИя в части составлениrI и утверждения графика
oTjrycKoB, а также по вопроФам организации охраны труда;

не полное содержание трудового договора, а
lгlуIнкта об испытательном сроке; не прописывается
заfiлючен срочный трудовоЙ договор.

В приказах о приемЕ на рабоry не прописывается так :ке срок, на
ко,|горый закJIючен срочныф труловой договор и причины, послужившЕе для
зфюrения срочно.о трудdвого договора;

именно, отсутствие
срок, на который



- отсутствие в содержании трудоЕого договора пункта ToIvI, что
работникам, отработавшим за период норму рабочего "ф.rq"" и
выполнИвшиМ нормЫ труда (трудовые обязанности), будет dбесtrе"""ч
выпJIата месячной заработной платы не нfiже минимaльного размфа qплаты
трула;- 

не во всех нпА r{реждений прописаны конкретные даты выплаты
заработной платы;

- не своевреМенное уведомление ИлИ не уведомление р|ботников
r{ре:ждений о начале отпуска (необходимо за 2 недели до начаJIа от[гусца).

- отсутствие должностных инструкций;
- нарушения с ведением электронной трудовой книжки.

условий труда на рабочих MecT€lx;
.Нарушения по выдаче средств индивидуагlьной защиты:

- не рд}работано Положение по обеспdчению работников *r"r"фщ ими и
обезвреживающими средствами.- отсутствие прикsвов о назначрнии лица, ответстве!rнопо
приобретение и выдачу сиз работнцкам; отсутствие

сиз.

о

:r). Выводы и предложения по резулFтатам ведомственного контроля.
1. В целяхI. В целях повышениrI эффективности ведомственного контроля

окщывать методическую помощь в виде обзора изменений в ноlрмативно-
пDавовые а_кты P(D и VРправовые акты РФ и УР.

3. .Щоведение до подведомственнцх организаций обзора тиIшовых

Удмуртской Республике.
4. Специалисту по юридическим

вести юридическое сопровождение
нормы трудового права, учреждений

Глава муницип€lльного образования
<<Муниципа.гrьный округ Селтинский
район Удмуртской Республики>> В.А. Про[опопов




